Пам’ятка  молодому учителю

1. Заходьте в клас набагато раніше дзвінка. Переконайтесь, чи все готово до уроку. Намагайтеся розпочати його організовано.

2. Не витрачайте часу на пошуки сторінки предмета у журналі, 

     на вияснення причин відсутності учнів. З метою уникнення цього 

      поставте в журналі закладку, а чергових привчіть покласти на стіл 

      списки відсутніх і причини їх відсутності.              

3. Починайте урок емоційно, енергійно. Не задавайте запитань « Хто не виконав домашнє завдання?». Урок будуйте так, щоб кожен учень від самого початку і до кінця був навантажений роботою.

4. На кожному уроці мотивуйте необхідність навчальної діяльності, захоплюйте змістом матеріалу, контролюйте темп уроку, допомагайте слабшим повірити у свої сили. Тримайте в полі зору весь клас, слідкуйте за тими, в кого увага не постійна. Попереджуйте намагання порушити робочий ритм уроку. 

5. З додатковими питаннями звертайтесь до тих, хто може відволікатися сторонніми справами.

6. З метою уникнення перевантаження учнів при вивченні нового, виділяйте його основні ідеї, орієнтуйтесь на «Основні  вимоги до знань, умінь «… на кінець навчального року.

7. Оцінюючи знання учнів мотивуйте їх відповіді, скажіть над чим потрібно учням попрацювати, це привчатиме їх до систематичної праці. Учень повинен звикнути до того, що 

     завдання потрібно виконувати вчасно.

8. Закінчуйте урок загальною оцінкою роботи класу в цілому, і кожним учнем зокрема, щоб кожен мав задоволення від праці на уроках. Намагайтесь позитивно оцінити працю недисциплінованих учнів. Однак, не робіть це невчасно і надумано.

9. Закінчуйте урок разом з дзвінком, і згадайте черговому учневі про його обов’язки.  Однак, утримуйтесь від зайвих зауважень.

10. Запам’ятайте, що налагоджена дисципліна може бути єдиною часткою педагогічної праці, де участь лише учителя не завжди йде на користь. Звертайтесь по допомогу до самих учнів. З порушником, якого не підтримує клас, легко справитись.

    11. Не допускайте виникнення конфлікту з цілим класом або частиною учнів. Якщо конфлікт виник, не відкладаючи шукайте шляхи його розв’язку.

     12. Пам’ятайте слова М. О. Добролюбова про те, що « справедливий вчитель, це такий вчитель, вчинки якого оправдані в очах його учнів».

