Внутрішкільна методична робота як фактор підвищення ефективності навчально-виховного процесу 

Заступник директора школи з НВР Петрук Л.М. 
Одним із завдань методичної роботи на сучасному етапі є активізація творчих здібностей учителів. Творчий характер закладений у самій суті професії педагога. Його дії не копіюють попередні, динамізм навчально-виховного процесу вимагає оптимального рішення в кожному конкретному випадку. До творчості спонукає  вчителя й сьогоднішній учень — розвинена й нестандартна особистість, вимоглива до свого наставника. Отже, нині необхідно формувати тип вчителя-новатора, справжнього фахівця.
Метою методичної роботи в школі є підтримка ділового тонусу вчителя, допомога в подоланні труднощів, у відкритті шляху до пошуку, ініціативи й творчості.
Методична робота в школі ґрунтується на основі діагностики та прогнозування і спрямована на підвищення кваліфікації й професійної майстерності кожного вчителя, на розвиток і підвищення творчого потенціалу педагогічного колективу школи в цілому. Вона складається із багатьох компонентів, які взаємопов’язані між собою, складають єдине ціле та об’єднані спільними цілями.
Вся методична робота в школі ґрунтується на системі принципів науковості, систематичності, конкретності, цілеспрямованості, послідовності, неперервності, творчості, колективності, актуальності.
Школа працює нає єдиною науково-методичною проблемою: 
«Створення психолого-педагогічних умов для всебічного розвитку особистості школярів та їх самовираження».
Успіх навчально-виховного процесу залежить від того, чи відмовиться педагог від стереотипів минулих часів, чи готовий він засновувати стосунки з учнями на принципах гуманізму. Дійсність вимагає позбутися звичних установок, шукати нові форми спілкування як з учнями, так і з їхніми родинами.
Критеріями фахової підготовки має стати рівень загальної культури вчителя та специфічні педагогічні характеристики: розуміння принципу природовідповідності, що враховує природні задатки дитини, закономірності її розвитку; високий рівень володіння методикою, знання дитячої психології.
Одним з обов'язків педагогічних працівників є постійне підвищення професійного рівня, педагогічної майстерності, загальної і політичної культури. Цьому значною мірою сприяє організація методичної роботи з учителями. Найпоширенішою формою цієї роботи є методичні об'єднання вчителів. Для педагогів, які працюють у середніх і старших класах, працюють МК предметників і класних керівників, для вчителів початкових класів - МК вчителів початкових класів.

Форма планування роботи МК довільна. Складаючи план, потрібно врахувати конкретні умови школи: досвід роботи вчителів, їхні здібності, інтереси, підсумки успішності учнів із того чи того предмета.

Наприклад, якщо до складу МК входять молоді вчителі, то в плані роботи доцільно виділити окремо питання роботи саме з цією категорією вчителів, оскільки вони протягом першого року роботи проходять стажування. Керівник навчально-виховного закладу із числа кращих учителів призначає наставника, який надає стажистові необхідну допомогу в плануванні навчально-виховної та позакласної роботи, допомагає розробляти поурочні плани, упроваджувати досягнення педагогічного досвіду, нових форм, методів і засобів навчання й виховання учнів. Учитель-стажист відвідує уроки досвідчених учителів, бере участь у їх обговоренні, ознайомлюється з педагогічною та методичною літературою, вивчає ТЗН і наочні посібники, що є в школі, з подальшим використанням їх у навчальній роботі.

На засіданнях МК вчителі вивчають навчальні програми, підручники, посібники, інструктивні та методичні листи Міністерства освіти і науки молоді та спорту України; заслуховують і обговорюють доповіді з актуальних питань навчання й виховання учнів; знайомляться з новинками психолого-педагогічної та методичної літератури, досягненнями психолого-педагогічної науки, перспективним педагогічним досвідом; аналізують якість знань, умінь і навичок учнів, їх вихованість, труднощі під час опанування навчального матеріалу; аналізують уроки, виховні заходи; обговорюють тексти контрольних робіт, сценарії виховних заходів, методичні рекомендації; виготовляють наочні посібники; моделюють навчальні заняття; розв'язують педагогічні завдання й ситуації; обговорюють окремі книжки, статті, що становлять фаховий інтерес; звітують про курсову підготовку; проводять творчі звіти, творчі портрети вчителів, які атестуються (або з метою пропаганди перспективного педагогічного досвіду).

Відкриті уроки, виховні заходи можуть проводитися як у день засідання МК, так і напередодні. Доцільно, щоб відкритий урок і доповідь на засідання готував один і той самий учитель. У доповіді має бути розкритий не тільки власний досвід із певної проблеми, а також використані напрацювання інших педагогів району, області, України. На відкритому уроці вчитель демонструє всі прийоми, форми, що теоретично обґрунтував у доповіді.
На засіданнях МК можуть розглядатися найрізноманітніші проблеми навчання й виховання, а саме: формування в учнів національної свідомості, використання диференційованого підходу на уроці, організація самостійної роботи, нетрадиційні форми організації навчальних занять у школі, формування в учнів уміння вчитися, шляхи підвищення ефективності уроку.
У період між засіданнями члени методкомісій можуть проводити методичні тижні, індивідуальні та групові консультації для молодих учителів, творчі звіти, вивчати й упроваджувати в практику досягнення психолого-педагогічної науки, педагогічного досвіду, вивчати також якість знань, умінь і навичок учнів, рівень їхньої вихованості, проводити учнівські олімпіади, бесіди за круглим столом, тижні педагогічної майстерності, методичні оперативки, конкурс на кращого вчителя школи, методичні фестивалі, КВК, методичні аукціони, диспути, конференції, педагогічні читання, проблемні семінари, тренінги, ділові ігри.
Творче зростання, формування педагогічної майстерності кожного учасника педагогічного процесу будуть успішними за змістовної організації неперервного навчання як керівників шкіл, так і вчителів. Надання вчителеві свободи творчого вибору форм, методів, способів навчання принципово змінює підходи до організації системи підвищення його кваліфікації. Суспільству потрібен не сліпий виконавець адміністративних : вказівок, а компетентний, розвинений професіонал-педагог, який володіє [глибокими педагогічними знаннями, кращими надбаннями національної та [світової культури, здатний до творчих, нестандартних рішень, готовий до роботи в нових умовах. Розв'язання цієї проблеми можливе за умови ефективно функціонування дієвої національної системи неперервного підвищення професійної кваліфікації.

Надання керівниками школи дієвої допомоги вчителям, класним керівником, вихователям у розвитку їхньої майстерності проводиться зазвичай через організацію методичної роботи в школі. Вона спрямовується передусім на збагачення й розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу школи, тобто на досягнення оптимальних наслідків освіти, виховання й розвитку конкретних учнів та класів.
Завдання методичної роботи можна деталізувати так:
—
поглиблена методологічно-теоретична підготовка вчителів, оволодіння
ними інструктивно-нормативними документами органів освіти;
—
діагностика труднощів, що їх зазнають вчителі у процесі навчально-
виховної роботи;
—удосконалення методичної і експериментально-дослідницької підготовленості колективу та дидактично-методичного забезпечення навчально-виховного процесу, розроблення актуальних для школи організаційно-методичних проблем;
· впровадження в практику роботи школи досягнень передового педагогічного досвіду;

· організація систематичного вивчення нових навчальних програм підручників і посібників з окремих предметів, методичної допомоги молодим педагогам з боку досвідчених фахівців, самоосвіти членів педагогічного  колективу, систематичного курсового підвищення  кваліфікації вчителів.

Організації методичної роботи в школі заважають:
1) неорієнтрваність загальних завдань на конкретні результати;
2) розрив між змістом методичної роботи й дійсним станом навчально - виховного процесу в педагогічному колективі;

3) несистемність роботи, випадковий, без належного обґрунтуванню вибір тем;
4) одноманітність форм роботи, поверхове врахування конкретних запитів педагогів, недостатня активізація ініціативи і творчості кожного вчителя, тобто переважання словесно-наставницької роботи;
5) неузгодженість між теорією і практикою у методичній роботі, недостатня практична спрямованість на надання конкретної допомоги окремим учителям;
6) сліпе копіювання методичних рекомендацій, брак їх глибокого наукового осмислення;    

7) зорієнтованість на виконання контрольних функцій (інструктивні фор​ми, репродуктивна методика);
8) дезорганізованість методичної роботи;
9) виконання дирекцією шкіл-ролі не технологів-режисерів, а інформаторів;
10) брак науково-методичного забезпечення проведення роботи з педагогічним колективом.

Методична робота в школі планується і проводиться, зазвичай на діагностичній основі. Директор та його заступник глибоко та всебічно аналізують підсумки роботи школи за попередні роки, виявляють нерозв'язані проблеми, знайомляться з елементами передового досвіду, проводять робочі наради з керівниками шкільних методичних комісій,. Відтак учителі заповнюють діагностичні анкети, в яких вказують питання, що потребують додаткової підготовки та допомоги з боку інших фахівців. Ця робота продовжується під час індивідуальних бесід, які проводять з учителями керівники шкіл і досвідчені педагоги. Діагностування включає в себе і аналіз шкільної документації: записи відвідуваних уроків і позакласних заходів.

Після заповнення діагностичних карток-анкет складаються діаґностичні карти вчителів з різних предметів, в яких визначається все те, що заслуговують -: на поширення в колективі як передовий досвід. Також указуються огріхи утруднення вчителів, питання,-з яких вони потребують допомоги._
У графі, що утворюється перетином прізвища вчителя і відповідної проблеми ставиться та чи інша позначка. Наприклад: добре володіння проблемою — коло; задовільне — квадрат; незадовільне — трикутник тощо.

Досвід організації роботи з питань підвищення кваліфікації вчителя дає змогу визначити мережу форм внутрішкільної методичної роботи, які складають її структуру.

1. Традиційні форми методичної роботи: педагогічна рада, методична рада, інструктивно-методична нарада, методична комісія, предметний тиждень, семінар-практикум, конференція, психолого-педагогічний семінар, конкурс педагогічної майстерності, індивідуальні методичні консультації, методична виставка, оформлення методичних куточків, випуск методичного бюлетеня, співбесіда, наставництво, стажування, самоосвіта тощо.
2. Нетрадиційні форми методичної роботи:
а)
визначаються за методикою колективної творчості: ярмарок педагогічної творчості, фестиваль педагогічних ідей і знахідок, панорама методичних
   новинок, педагогічні розписи, клуби творчих педагогів, методичні вернісажі,  творчі портрети, шкоди педагогічної майстерності;

б)
ненав'язливо залучають педагогів до активної діяльності і ділових ігор:
«Педагогічний консиліум», «Передовий досвід», «Методичний ринг», «Методичний аукціон», «Мозкова атака», конкурс «Кращий вчитель року» тощо;
в)
посилюють наукову спрямованість роботи: проблемний семінар, творча наукова дискусія, навчальний семінар за методикою педагогічного дослідження, консультації з науковцями щодо науково-методичного узагальнення досвіду, авторська школа майстра педагогічної справи, педагогічний турнір з актуальної наукової теми, громадський науково-дослідний інститут, творчі лабораторії тощо;

г)
посилюють практичну спрямованість роботи: консультації-практикуми,
навчальний семінар на базі відкритих занять, школа педагога-початківця, методичні сесії вирішення педагогічних і проблемних завдань, педагогічне наставництво 

д)
поєднують традиційні форми роботи з дозвіллям: мала академія народної педагогіки, вечорниці,урок-панорама, презентація педагогічної новинки, педагогічний портрет творчого колективу 

Зрозуміло, що з позиції оптимального підходу немає і не може бути поділу форм на нові й старі, сучасні й віджилі. Кожна форма відповідає певному змісту, її ефективність залежить від індивідуальних, групових або колективних потреб і можливостей.
Функції  методичної  служби 

загальноосвітнього  навчального  закладу:








Структура методичної роботи 

Сапіжанської СЗШ І – ІІ ступенів
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Форми методичної роботи в 
Сапіжанській СЗШ І – ІІ ступенів
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Науково-методичні  проблеми  ШМК  
Сапіжанської СЗШ І – ІІ ступенів 










Діагностика  педагогічних  кадрів  ЗНЗ








Мета, завдання МС-становлення,розвиток та вдосконалення  педагогічної творчої  майстерності  вчителя








                Форми:                                                                            


курси  підвищення  кваліфікації;                              


предметні  ШМО;          


проблемні  семінари;    


психолого-педагогічні  семінари;        


 теоретичні  семінари;                                         


семінари-практикуми;                                                                             


семінари-тренінги;


методичні   тижні;


виставки  педтехнологій;


 педагогічні читан-ня,конференції;


фахові конкурси;


творчі групи;


творчі лабораторії


                                                                                         


                                                                                         








                   Зміст:


відпрацювання цінностей особистості кожного вчителя;


удосконалення професійної майстерності;


підвищення педагогічної культури та педагогічної техніки;


оволодіння інноваційними методами навчання та виховання





Результати діагностування педагогічних кадрів-створення, визначення стратегії розвитку  педагогічного колективу ЗНЗ











Науково-методична  проблема





Назва ШМК





Методична комісія


 вчителів початкових класів





Формування творчої активності молодших школярів в процесі навчально-виховної роботи





Шляхи підвищення 


ефективності  уроку





Методична комісія вчителів суспільно-гуманітарного циклу





Шляхи підвищення рівня знань та активності учнів на уроках природничо-математичного циклу





Методична комісія вчителів природничо- математичного циклу





Методична комісія


 класних керівників





Вікові та індивідуальні особливості дітей і врахування їх у вихованні








